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2.4 ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร ส่งเสริม

ให้ผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติตนตามแนวทางปฏิบัติ 
ดังนี้ 

 (1) สร้างวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือให้ผู้บริหารและ
พนักงานไม่ทนต่อการทุจริต อายและเกรงกลัวต่อการ
ทุจริต จนก่อให้เกิดวัฒนธรรมในการต่อต้านการทุจริตได้
ตามหลักนิติธรรม ภาระรับผิดชอบโดยยึดหลักความ
ถูกต้อง สุจริต โปร่งใสและเที่ยงธรรม 
 (2) ให้ความสำคัญกับการปฏิบัติตามแผนป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในองค์กร 
 (3) มีแนวทางในการปฏิบัติ งานเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน โดยให้ผู้บริหารและ
พนักงานถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

2.5 ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน  มี
ระบบการปฏิบัติงานที่ได้มาตรฐาน ยึดหลักความถูกต้อง 
เป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ และมีคุณธรรมในการ
ปฏิบัติงานรวมถึงการบริหารงานภายในหน่วยงานเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล ซึ่งมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
 (1) มุ่งเน้นการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน/คู่มือการ
ปฏิบัติ งาน โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย 
ระเบียบ มติ ด้วยความสุจริต โปร่งใสและเที่ยงธรรม 
 (2) มุ่ งเน้นการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล โดยยึดหลักคุณธรรม 
 (3) มุ่งเน้นการบริหารงบประมาณ โดยยึดหลัก
ความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ มติ โปร่งใสตรวจสอบ
ได้ คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
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(4) ให้ความสำคัญกับการมอบหมายงานในการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ และความรับผิดชอบด้วย
ความเป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
 (5 ) ให้ ค ว าม ส ำคั ญ กั บ ส ภ าพ แวด ล้ อม ที่
เอ้ืออำนวยและส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน 

2.6 ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน  เพ่ือ
ถ่ายทอดนโยบายทั้ง 5 ด้านดังกล่าวข้างต้น ให้ผู้บริหาร
และพนักงานทราบและถือปฏิบัติ ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ 
ดังนี้ 
 (1 ) สื่ อสารประชาสัม พันธ์ ในการถ่ ายทอด
นโยบายทั้ง 5 ด้าน ให้ผู้บริหารและพนักงานเกิดความ
ตระหนักและให้ความสำคัญถึงการปฏิบัติงานตามหลัก
คุณ ธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนิ น งานของ
หน่วยงานภาครัฐ โดยวิธีการ/ช่องทางการสื่อสาร เช่น 
หนังสือสั่งการ การปิดประกาศ ประกาศทางเว็บไซต์        
เป็นต้น 
 (2) ให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้มีการ
สื่อสารสองทาง โดยการรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบาย 5 ด้านดังกล่าวข้างต้น 
เช่น หนังสือแสดงความคิดเห็น การแสดงความคิดเห็นใน
ที่ประชุมผู้บริหาร/พนักงาน เป็นต้น 
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การตดิต่อเชือ้ HIV 

 
เช้ือ HIV สามารถติดต่อได้หลายทางดังนี้ 
1. ทางเพศสัมพนัธ์โดยเฉพาะไม่ได ้ใส่ถุงยางคุมก าเนิด 
เม่ือร่วมเพศกับกลุ่มเส่ียง จะเส่ียงต่อการติดเช้ือ (ติดยาเสพ
ติด รักร่วมเพศ ไม่ทราบสถานะของคู่ขา) ไม่ว่าจะเป็นการ
ร่วมเพศระหว่างชายหญิงหรือทางทวารหนัก หรือทางปาก 
หรือการใช้อุปกรณ์ทางเพศร่วมกัน  โดยไม่ได ้ท าความ
สะอาด  เช ่น  ถ ุงยางค ุมก า เน ิด  การที ่ม ีก ารติด เชื้อท าง
เพศสัมพนัธ์ เช่น หนองใน แผลริมอ่อน หรือการใช้ยาฆ่า 
Sperm จ ะ เ พิ ่ม ป ัจ จ ัย เ สี ่ย ง ต ่อ ก า ร ต ิด เ ชื ้อ  HIV 
พฤติกรรมเส่ียงทางเพศสัมพนัธ์ 

2. การใช้เข็มร่วมกันส าหรับผูป่้วยที่ใช้ยาเสพติด ท่านควร
จะใช ้เข ็ม ค ร้ั ง เด ีย วแล ้ว ทิ ้ง  ไม ่ค วรใช ้ร่วมก ับ คน อื ่น
โดยเฉพาะใช้ร่วมกันหลายคนและยงัเส่ียงต่อการติดเช้ือ
ตับอกัเสบบี 

3. เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขที่ถูกเข้มต า อตัราการติดเช้ือพบได้ 
3/1000 ราย 
4. ติดต่อโดยการให้เลือดที่มีเช้ือโรค ซ่ึงปัจจุบันการตรวจ
เลือดและการคดักรองการบริจาคท าให้ปัญหาน้ีลดลง 
5. การติดต่อจากแม่ไปลูก เด็กประมาณ1/4 – 1 /3  ของ
ผู ห้ญ ิง ที ่ต ิด เชื้อ  HIV ที ่ไม ่ได ้รับการรักษ าจะติด เชื้อ 

HIV แต่หากแม่ได ้รับการรักษาโอกาสติดเช้ือจะลดลง 
โดยเฉพาะหากผ่าตัดทางหน้าท้อง 
                                    
 
  
 
 

 

กจิกรรมทีไ่มส่ามารถตดิต่อ 
หากหลายท่านท่ีมีเพื่อนหรือญาติท่ีเป็นโรค AIDS กงัวลจะ
ติดเช้ือจากผูป่้วย ท าให้ผูป่้วยเกิดอาการน้อยเน้ือต าใจน าไปสู่
การซึมเศร้า ท่านไม่สามารถติดเช้ือจาก อากาศ อาหาร ยุง
หรือแมลงกดั ห้องน ้ า ช้อนส้อม ท่านสามารถช่วยผู ้ป่วยใส่
เส้ือผ้า ช่วยป้อนอาหารอาบน ้ าโดยไม่ติดเช้ือ กิจกรรมท่ี
ด าเนินตามปกติมกัจะไม่ติดต่อ เช่น 

  ⚫ การจบัมือหรือการสัมผสัภายนอก 

  ⚫ การด่ืมน ้าแกว้เดียวกนั 

  ⚫ การใชช้ามร่วมกนั 

  ⚫ สัมผสักบัเหง่ือหรือน ้าตาก็ไม่ติดต่อ 

  ⚫ การว่ายน ้าในสระเดียวกนั 

  ⚫ การใชโ้ถส้วมเดียวกนั 

  ⚫ ถูกแมลงหรือยงุกดั 

  ⚫ การจูบกนั 

  ⚫ การบริจาคเลือด 
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ด้วย ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ       ได้ถูก
กำหนดเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3    (พ.ศ. 
2560 – 2564) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมิน
คุณ ธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนิ น งานของ
หน่วยงานภาครัฐ เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตในเชิงรุก
ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการโดย
มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้รับทราบถึงข้อบกพร่องต่างๆ 
ที่สะท้อนจากเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ และนำมาปรับปรุง
พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้มีความโปร่งใส เป็นธรรม      
ปลอดจากการทุจริต ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรีเมื่อ
วันที่ 5 มกราคม 2559 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ     
ทุกหน่วยงานเข้าร่วมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โป ร่ ง ใส ใน การด ำเนิ น งาน ขอ งห น่ วย งาน ภ าครั ฐ                
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 – 2560 ตามที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. เสนอ 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางด้วน ขอประกาศ
แสดงเจตจำนงที่จะบริหารด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมี
คุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมที่
จะได้รับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจำนง
ทั้งต่อเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและสาธารณชนภายนอก
หน่วยงาน ดังนี้ 

ข้อ 1 เจตจำนงในการบริหารงานและนำ
หน่วยงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตทั้งต่อเจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงานและสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน 
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เพ่ือเป็นการแสดงความตั้งใจหรือคำมั่นที่จะนำ

หน่วยงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต         มีคุณธรรม มี
ความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมที่จะได้รับ
การติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจำนงที่ได้
แสดงไว้ 

ข้อ 2  นโยบายในการพัฒนาองค์ กรให้ มี
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

กำหนดน โยบายในการพัฒ นาองค์กรให้ มี
คุณ ธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนิ น งานของ
หน่วยงานภาครัฐ เพ่ือให้ผู้บริหารและพนักงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบางด้วน มุ่งมั่นพัฒนาหน่วยงาน
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสตามแนวทางการประเมิน
คุณ ธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนิ น งานของ
หน่วยงานภาครัฐ 6 ด้าน ดังนี้ 

2.1 ด้านความโปร่งใส เป็นการเปิดเผยข้อมูล 
รวมถึงการดำเนินการตามภารกิจหน้าที่ด้วยความสุจริต 
โปร่งใส และเท่ียงธรรม ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

 (1) มุ่งเน้นการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ โดยยึดหลักความซื่อสัตย์ สุจริต ถูกต้อง 
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ มติ อย่างเคร่งครัด 

(2) ให้ความสำคัญในการเปิดเผยข้อมูลของ
หน่วยงานด้วยความโปร่งใส โดยยึดหลักความสุจริต เที่ยง
ธรรม ถูกต้อง ตรวจสอบได้ตามบทบัญญัติของกฎหมาย 

(3) ให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน โดยยึดหลัก
ความถูกต้อง สุจริต โปร่งใสและเที่ยงธรรม 
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(4) มุ่ งเน้นการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน

เกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เที่ยงธรรม 
รวดเร็ว โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ 
มต ิ

2.2 ด้านความพร้อมรับผิด  ผู้บริหารและ
พนั กงานมี ค วามมุ่ งมั่ น ตั้ ง ใจปฏิ บั ติ งานอย่ าง เต็ ม
ความสามารถและมีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบต่อผล
การปฏิบัติงาน พร้อมรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่    ซึ่ง
มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

(1) มุ่งเน้นในการขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมโดยยึดหลักสุจริต โปร่งใส
และเท่ียงธรรม และพร้อมรับผิด 

(2) มุ่งมั่นในการบริหารงาน/ปฏิบัติงานตาม
หน้าที่อย่างเต็มใจ กระตือรือร้น มีความพร้อมที่จะปฎิบัติ
หน้าที่ตามที่กำหนดไว้ในพันธกิจ โดยยึดหลักความถูกต้อง
ตามกฎหมาย ระเบียบ มติ อย่างเคร่งครัด 

2.3 ด้านความปลอดจากการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน ส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติตนตาม
แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

(1) ยึดมั่นในการบริหารจัดการองค์กรเกี่ยวกับ
ความปลอดจากการทุจริตเชิงนโยบาย 

(2 ) ยึดมั่ น ในการปฏิบั ติ งาน เกี่ ยวกับความ
ปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ไม่รับสินบนและ
การใช้ตำแหน่ งหน้ าที่ ในการเอ้ือประโยชน์ ในการ
ปฏิบัติงานโดยมิชอบ 
 
 
 

โรคเอดส ์
 

  โรคเอดส์ หรือโรคภูมคุ้มกันบกพร่อง  
เกิดจากการติดเช้ือไวรัสมีช่ือว่า ฮิวแมนอิมมิวโนเดฟีเซียน 

ซีไวรัส หรือเรียกย่อๆว่าเช้ือเอชไอวี โดยเช้ือเอชไอวี จะเข้า
ไปท าลายเซลลเ์ม็ดเลือดขาว ท่ีมีหน้าท่ีสร้างภูมิคุม้กนัโรค ท า
ให้ผู ้ป่วยท่ีติดเช้ือมีภูมิคุ ้มกันต ่าลงจนร่างกายไม่สามารถ
ตา้นทานเช้ือโรคไดอี้ก โรคต่างๆ (หรือเรียกอีกนยัหน่ึงว่า โรค
ฉวยโอกาส) จึงเขา้มาซ ้ าเติมไดง้่าย เช่น วณัโรค ปอดบวม ติด
เช้ือในระบบโลหิต เช้ือรา ฯลฯ และท าให้ผูป่้วยเสียชีวิตใน
ท่ีสุด  
 

อาการของโรคตดิเชือ้ HIV 

อาการของการติดเช้ือ HIV จะมีความหลากหลายขึ้นกบัระยะ
ของโรค เน่ืองจากเช้ือ HIV จะเหมือนอาการของไขห้วดั คือ มี
ไข ้ปวดศรีษะ มีผื่น อ่อนเพลีย เราไม่สามารถวินิจฉัยไดจ้าก
อาการ แม้ว่าผูไ้ด้รับเช้ือ HIV จะไม่มีอาการแต่เขาสามารถ
แพร่เช้ือสู่ผูอ่ื้นได้ ฉะนั้นผูท่ี้มีพฤติกรรมเส่ียงควรได้รับการ
เจาะเลือดในช่วงแรกของการติดเช้ือ HIV 

      

 
 

 

อาการที่บ่งบอกถึงการติดเชื้อเอดส์ 

⚫ ต่อมน ้าเหลืองโต ตับม้ามโต มักจะมีการอนัแรกของ
การติดเช้ือ 

⚫ ท้องร่วง บางคนอาจจะเร้ือรัง 

⚫ น ้าหนักลด 

⚫ มีไข้ 
⚫ ไอและหายใจล าบาก 

เม่ือไม่ได้รับการรักษาเช้ือก็จะแบ่งตัวเร่ือยและท าลาย 

 

ระบบภูมิคุ้มกันและกลายเป็นโรคเอดส์ ซ่ึงจะมีอาการ
ดังต่อไปนี้ 
⚫ เหง่ือออกลางคืน 

⚫ ไข้หนาวส่ัน ไข้สูงเร้ือรัง 

⚫ ไอเร้ือรัง และหายใจล าบาก 

⚫ ท้องร่วงเร้ือรัง 

⚫ ล้ินเป็นฝ้าขาว 

⚫ ปวดศรีษะ 

⚫ ตามัวลงหรือเห็นเป็นเส้นลอยไปมา  

⚫ น ้าหนักลด 

⚫ การติดเช้ือฉวยโอกาส 

⚫ เป็นโรคติดเช้ือทางเดินหายใจบ่อย 

⚫ หากเป็นผูห้ญิงมีอาการตกขาวบ่อย  

⚫ เพลียและเหน่ือยง่าย 

⚫ บางคนมีผื่นตามตัว 

 

           
 

การด าเนินการของโรค HIV 

ตัง้แต่ไดร้บัเชือ้ HIV และด าเนินไปสู่โรค AIDS เร็ว บาง
คนก็ด าเนินช้า ผูป่้วยท่ีด าเนินช้า (A slow progress) 
อาจจะเน่ืองจากพันธุกรรม หรือได้รับเช้ือชนิดท่ีมีความ
รุนแรงน้อยซ่ึงซ่ึงภูมิของร่างกายสามารถคุมเช้ือได้ และการ
ปฏิบัติตัวท่ี ดี  ส่วนผู ้ท่ีการด าเนินการของเช้ือเร็วอาจจะ
เน่ืองจากไดรั้บสายพนัธ์ท่ีมีความรุนแรงมาก เช้ือมีการแบ่งตวั
มาก อายมุาก                 ติดยาเสพติด ติดสุรา  

       
การรกัษา 
ตั้งแต่ไดรั้บเช้ือ HIV จนกระทัง่เป็น AIDS ผูป่้วยส่วนใหญ่จะ
ไม่มีอาการแต่เช้ือก าลงัท าลายร่างกายอย่างต่อเน่ือง ก่อนท่ีจะ
มียารักษาโรคหรือป้องกนัการไปสู่โรค AIDS หลายคนท่ีมี
ปัจจยัเส่ียงต่อการติดเช้ือ HIV จะไม่ยอมเจาะเลือดเพราะกลวั
เจอเช้ือซ่ึงยงัไม่มีการรักษาแต่ปัจจุบนัได ้คน้พบยาหลายชนิด 
ซ่ึงสามารถลดการแย่งตวัของเช้ือท าให้ป้องกนัโรค AIDS ได ้
หากรู้ว่าติดเช้ือ HIVตั้งแต่เร่ิมแรกการให้ยาป้องกนัโรค AIDS 
จะไดผ้ลดี 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 


