
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลบางด้วน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบล บางด้วน ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

1. ให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าที่ท่ี
เกี่ยวข้องให้
สามารถลงข้อมูล   
ในระบบเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
 

1. อบรมวิธีการ
ลงข้อมูลใน
ระบบเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
ให้แก่เจ้าหน้าที่
ที่เก่ียวข้อง 

ส านักปลัดฯ ม.ค.64 - ก.พ.64 มีการลงข้อมูล
หน้าเว็บไซต์
หน่วยงาน
ครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน 

แจ้งให้บุคลากร
บรรจุ/โอน/ย้าย
เข้ามาใหม่ ควร
ให้ส านักปลัดฯ
แจ้งให้ทราบถึง
มาตรการต่างๆ 
ของหน่วยงาน 

2. มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
 
 
 
 

1. จัดท า
ประกาศ
มาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 
2. จัดกิจกรรม
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 

ส านักปลัดฯ ต.ค.63 – มี.ค.64 มีการจัดท า
ประกาศ
มาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 

ควรก าชับ   
เจ้าหน้าที่ทุก
ส่วนราชการให้
ปฏิบัติตาม
มาตรการ
ดังกล่าวอย่าง
เคร่งครัดและ
เข้าร่วมกิจกรรม
ทุกครั้ง 

3. สร้างจิตส านึก 
ส่วนตัว ส่วนรวม 

1.จัดท าคู่มือ
แนวปฏิบัติใน
การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

กองคลัง ม.ค.-30 ก.ย.64 1.จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์
รณรงค์การ
แยกแยะ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม 

แจ้งให้บุคลากร
บรรจุ/โอน/ย้าย
เข้ามาใหม่ ควร
ให้ส านักปลัดฯ
แจ้งให้ทราบถึง
มาตรการต่างๆ 
ของหน่วยงาน 



4. ส่งเสริมให้
บุคลากรเข้าใจ 
และตระหนักใน
ระเบียบ กฎหมาย 
เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน 

2.แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ในแต่ละกอง
รับผิดชอบ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 

ม.ค.-30 ก.ย.64 1.เจ้าหน้าที่
ได้รับการ
อบรมตาม
มาตรฐาน
ก าหนด
ต าแหน่ง 
อย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง 

อาจจะเป็นการ
อบรมของกรม
ส่งเสริมการ
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นหรือ
มหาวิทยาลัย
ต่างๆก็ได้ 

 


