
ท่ี โครงการ ประเด็น/ ปัจจัยเส่ียงท่ี การ มาตรการ ตัว
/กิจกรรม ข้ันตอน/ อาจมีผล ควบคุม/ ไม่มี ต่่า ต่่า กลาง สูง สูง สูง ป้องกัน ช้ีวัด

กระบวนการ กระทบ/กระตุ้น ระเบียบ มาก มาก สุด เพ่ือไม่เกิด ผล
ด่าเนินงาน ให้เกิดการทุจริต ท่ี การทุจริต ส่าเร็จ

เก่ียวข้อง

1 การจัดซ้ือ เจ้าหน้าท่ีเลือก 1.ผู้บังคับบัญชาขาดการ กฎหมาย, ✓ 1.ผู้บังคับ จ่านวน

จัดจ้าง ร้านท่ีตนเองสนิท ควบคุมอย่างใกล้ชิด ระเบียบ, บัญชามีการ เร่ือง

เป็นญาติหรือร้าน ไว้วางใจ ข้อบังคับ ควบคุมและ ร้องเรียน

ท่ีตนเองคุยได้ง่าย 2. เจ้าหน้าท่ีมีปัญหา ท่ีเก่ียวข้อง ติดตาม เก่ียวกับ

ทางการเงิน หนังสือ การท่างาน การจัดซ้ือ

ค่าส่ังการ อย่างใกล้ชิด จัดจ้าง

ต่างๆ มีการสอบทาน

และก่าชับให้

เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติ

ตามระเบียบ

อย่างเคร่งครัด

2 การบริหาร การสรรหาบุคคล มีบุคคลท่ีเป็นเครือญาติ กฎหมาย, ✓ 1.ผู้บังคับ จ่านวน

งานบุคคล เป็นพนักงานจ้าง หรือบุคคลท่ีตนเองได้รับ ระเบียบ, บัญชามีการ เร่ือง

ไม่เป็นธรรมและ ผลประโยชน์ ข้อบังคับ ควบคุมและ ร้องเรียน

โปร่งใส ท่ีเก่ียวข้อง ติดตาม เก่ียวกับ

การท่างาน การสรรหา

อย่างใกล้ชิด บุคคลเป็น

มีการสอบทาน พนักงานจ้าง

และก่าชับให้

เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติ

ตามระเบียบ

อย่างเคร่งครัด

3 การน่าทรัพย์สิน น่าทรัพย์สินไปใช้ ไม่ทราบเระเบียบเก่ียว กฎหมาย, ✓ อบรมให้ความรู้ จ่านวน

ส่วนราชการ โดยไม่ได้ขออนุญาต กับการยืมทรัพย์สินของ ระเบียบ, เก่ียวกับการยืม เร่ือง

ไปใช้ประโยขน์ ทางราชการ ข้อบังคับ ทรัพย์สินของ ร้องเรียน

ท่ีเก่ียวข้อง ทางราชการและ เก่ียวกับ

ก่าชับเจ้าหน้าท่ี การน่าทรัพย์

ปฏิบัติตามระเบียบ สินของทาง

ราชการไปใช้

หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเส่ียง : ส่านักปลัด อบต.บางด้วน

ช่ือผู้รายงาน นางสาวยุภาภรณ์ วุ่นแป้น

การประเมินความเส่ียงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบางด้วน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ประเมินระดับของความเส่ียง


