
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางด้วน อำเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางด้วน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางด้วน พบว่า              
มีผลคะแนน 91.07 คะแนน อยู่ในระดับ A ดังนี้ 

 

 
 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบตัิหน้าที่                100 คะแนน จากผลคะแนน IIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงใน

ด้านการเปิดเผยข้อมูล หน้าเว็บไซต์หน่วยงาน     

หัวข้อการติดต่อ โดยมีแต่ข้อมูลที่ตั้งหน่วยงาน แผนที่

หน่วยงาน แต่แผนที่หน่วยงานไม่ได้มีการปักหมุด 

 

2. การใช้งบประมาณ              100 คะแนน 
3. การใช้อำนาจ                    100 คะแนน 
4. การแก้ไขปัญหาการทุจริต     100 คะแนน 
5. คุณภาพการดำเนินงาน        79.30 คะแนน 
6. การปรับปรุงการทำงาน       80.42 คะแนน 
7. การใช้ทรัพย์สินของราชการ  100 คะแนน 
8. ประสิทธิภาพการสื่อสาร      83.60 คะแนน 
9. การเปิดเผยข้อมูล              83.70 คะแนน 
10. การป้องกันการทุจริต          100 คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 



1. คุณภาพการดำเนินงาน        79.30 คะแนน จากผลคะแนน EIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุง
ในเรื่องการป้องกันการทุจริต พบว่า หน่วยงานขาด
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

2. ประสิทธิภาพการสื่อสาร      83.60 คะแนน 
3. การปรับปรุงการทำงาน       80.42 คะแนน 
 
 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
1. การเปิดเผยข้อมูล                83.70 คะแนน จากผลคะแนน OIT พบว่าประเด็นที่ต้องปรับปรุง     

ในเรื่องการป้องกันการทุจริต พบว่าการเปิดเผยข้อมูล 

หนว่ยงานไม่ได้นำข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจำปี เปิดเผยหน้าเว็บไซต์ของ

หน่วยงาน 

2. การป้องกันการทุจริต            100  คะแนน 
 
 
 
 
 

2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
จากการประชุมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อวันท่ี 10 มกราคม 2565 ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีไดร้่วมกันพิจารณาเพื่อ
กำหนดมาตรการในการส่งเสรมิคณุธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลบางด้วน ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

1. ให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง
ให้สามารถลงข้อมูล   
ในระบบเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
 

1. อบรมให้ความรู้แก ่

เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง 
สำนักปลดัฯ ม.ค.65 - ก.พ.65 มีการลงข้อมลูหน้า

เว็บไซตห์น่วยงาน
ครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน 

2. มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

 
 
 

 

1. จัดทำมาตรการ/
กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

สำนักปลดัฯ ต.ค.64 – มี.ค.65 มีการทำกิจกรรมหรือ

ดำเนินการตาม

มาตรการฯ 

 
 
 
 



 

3. สร้างจิตสำนึก 

ส่วนตัว ส่วนรวม 

1.จัดทำคู่มือ

แนวปฏิบัติใน

การใช้ทรัพย์สิน

ของราชการ 

กองคลัง ม.ค.-30 ก.ย.65 1 .จั ด ท ำ สื่ อ

ประชาสัมพันธ์

ร ณ ร งค์ ก า ร

แ ย ก แ ย ะ

ผลประโยชน์

ส่วนรวม 

แจ้งให้บุคลากร

บรรจุ/โอน/ย้าย

เข้ามาใหม่ ควร

ให้สำนักปลัดฯ

แจ้งให้ทราบถึง

มาตรการต่างๆ 

ของหน่วยงาน 

 


