
รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของ องค์การบริหารส่วนตำบลบางด้วน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางด้วน ปีงบประมาณ 

พ.ศ.2564 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

1. ให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าที่ท่ี
เกี่ยวข้องให้
สามารถลงข้อมูล   
ในระบบเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
 

1. อบรมวิธีการ
ลงข้อมูลใน
ระบบเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
ให้แก่เจ้าหน้าที่
ที่เก่ียวข้อง 

สำนักปลัดฯ ม.ค.65 - ก.พ.65 มีการลงข้อมูล
หน้าเว็บไซต์ของ
แต่ละส่วนงาน
เป็นปัจจุบัน 

เห็นควรเปลี่ยน
บ ริ ษั ท ผู้ ดู แ ล
เว็บ ไซต์  อบต. 
เนื่องจากไม่ให้
ความร่วมมือใน
การลงข้อมูล 

2. มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
 
 
 
 

1. จัดทำ
ประกาศ
มาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 
2. จัดกิจกรรม
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 
 
 

สำนักปลัดฯ ต.ค.64 – มี.ค.65 -มีการจัดทำ
ประกาศ
มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
-จัดประชุม
ผู้บริหารและ
พนักงานส่วน
ตำบลเพ่ือการ
บริหารจัดการที่ดี 
มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
เมื่อวันที่ 17 
ม.ค.65 

ควรกำชับ   
เจ้าหน้าที่ทุก
ส่วนราชการให้
ปฏิบัติตาม
มาตรการ
ดังกล่าวอย่าง
เคร่งครัดและ
เข้าร่วมกิจกรรม
ทุกครั้ง 



3. สร้างจิตสำนึก 
ส่วนตัว ส่วนรวม 

1.จัดทำคู่มือ
แนวปฏิบัติใน
การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

กองคลัง ม.ค.-30 ก.ย.65 1 . จั ด ท ำ สื่ อ
ประชาสัมพันธ์
ร ณ ร ง ค์ ก า ร
แ ย ก แ ย ะ
ผ ล ป ร ะ โย ช น์
ส่วนรวม 

แจ้งให้บุคลากร
บรรจุ/โอน/ย้าย
เข้ามาใหม่ ควร
ให้สำนักปลัดฯ
แจ้งให้ทราบถึง
มาตรการต่างๆ 
ของหน่วยงาน 

 


