
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางด้วน 
เรื่อง ค่านิยมวัฒนธรรมองค์กร 
----------------------------- 

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบางด้วน ได้ศึกษาพฤติกรรมที่สร้างข้ึนจากบุคลากรในองค์กร 
โดยมีการเรียนรู้ซึ่งกันและกันและยึดถือปฏิบัติกันมาจนเป็นธรรมเนียมปฏิบัติในองค์กรนั้นๆ เกิดเป็นค่านิยม
วัฒนธรรมองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางด้วนขึ้น ดังนี้ 

1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัว และไม่มีผลประโยชน์ทับ

     ซ้อน  
4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

วัฒนธรรมองค์กรนั้น ถ้าสร้างในทางที่ดีจะท าให้องค์กรมีรากฐานที่ดีและมั่นคง จึงขอให้บุคลากร
ทุกคนปฏิบัติตามค่านิยมวัฒนธรรมองค์กร พร้อมทั้งช่วยกันส่งเสริม รณรงค์ และสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมองค์กรที่ดี เพื่อประโยชน์สูงสุดแก่องค์กร บุคลากร และประชาชนในต าบลบางด้วน 

ประกาศ  ณ  วันที่  14  มกราคม  พ.ศ. 2564 

      
     (นายยงยุทธ  แซ่เตียว)  
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางด้วน  

 


