
รายงานผลการปฏิบัติงาน 
ตามแผนการด าเนินงานมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
***************************** 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลบางด้วน ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางด้วน (พ.ศ. 2562 – 2564) มาประยุกต์เป็นแนวทางในการด าเนินการตาม
พันธกิจโดยให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ พ.ศ. 2561 – 
2564 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบางด้วน ใช้แนวทางในการน าไปปฏิบัติอย่างแท้จริง เพ่ือลดการทุจริต
และประพฤติมิชอบภายในองค์การบริหารส่วนต าบลบางด้วน 

บัดนี้ การด าเนินการตามแผนฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้สิ้นสุดลงแล้ว จึงขอ
รายงานผลการด าเนินงาน พร้อมทั้งระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ 
พ.ศ. 2562 – 2564 ดังนี้ 

1. ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
มาตรการ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการแล้ว ไม่ได้ด าเนินการ 
1. สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อ
การทุจริต 

1.1 กิจกรรมจัดพิธีถวาย
สัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็น
ข้าราชการที่ดีและพลัง
ของแผ่นดิน 

ไม่ใช้งบประมาณ   

1.2 โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์แก่
เด็กปฐมวัย 

ไม่ใช้งบประมาณ   

1.3 โครงการอบรมส่ง
เริมคุณธรรม จริยธรรม
ให้แก่เด็กและเยาวชน 

ไม่ใช้งบประมาณ   

1.4 ส่งเสริมในการให้
ข่าวสารข้อมูล และการ
รับทราบแผนการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ 

ไม่ใช้งบประมาณ   

1.5 ส่งเสริมให้บุคลากร
ทุกระดับให้เข้ารับการ
ประชุมอบรม สัมมนา 
หรือศึกษาด้วยตนเอง 
เพ่ือให้ปฏิบัติงานใน
หน้าที่ด้วยความถูกต้อง
ตามระเบียบปฏิบัติ เพื่อ
ป้องกันการทุจริตใน
หน้าที่ราชการ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ   



มาตรการ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการแล้ว ไม่ได้ด าเนินการ 
 1.6 โครงการอบรม

ข้าราชการบรรจุใหม่/
ย้ายมาใหม่ จังหวัดตรัง 

ไม่ใช้งบประมาณ   

2. ส่งเสริมให้มีระบบและ
กระบวนการกล่อมเกลา
ทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต 

2.1 กิจกรรมลงนาม
รับทราบและติดตามก ากับ
ดูแลบุคลากรในสังกัด ให้ถือ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการและยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
การปราบปรามทุจริต 

ไม่ใช้งบประมาณ   

2.2 การคัดเลือกบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
ทางคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่น  เพื่อเข้ารับการยกย่อง
ชมเชยเป็นผู้ประพฤติปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรมและเป็นผู้ที่
ทุ่มเทในการปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ   

2.3 โครงการฝึกอบรม
คุณธรรม จริยธรรม
ข้าราชการและพนักงาน
จ้าง 
 

20,000   

2.4 โครงการเข้าค่าย
คุณธรรม 
 

20,000   

2.5 โครงการเชิดชู
เกียรติหมู่บ้านรักษาศีล
ห้า 
 

ไม่ใช้งบประมาณ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการแล้ว ไม่ได้ด าเนินการ 
3. เสริมพลังการมีส่วน
ร่วมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาคส่วน
เพ่ือต่อต้านการทุจริต 

3.1 พัฒนาและ
เสริมสร้างความรู้
เครือข่ายภาคประชาชน 

ไม่ใช้งบประมาณ   

3.2 สนับสนุนให้
ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การป้องกันการทุจริตโดย
สามารถแจ้งเบาะแสหรือ
ร้องเรียนโดยมีเจ้าหน้าที่
รับเรื่องร้องทุกข์ได้ทุกวัน
ในเวลาราชการ 

ไม่ใช้งบประมาณ   

3.3 ส่งเสริมสนับสนุน
การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการ
ด าเนินงานด้านต่าง ๆ 
เช่น โครงการประชาคม 
การจัดท าแผนพัฒนา
อบต. 

10,000   

4. พัฒนาระบบป้องกัน
การทุจริตเน้นเชิงรุก 

4.1 โครงการ ท้องถิ่น
ไทยใสสะอาด 

ไม่ใช้งบประมาณ   

4.2 การจัดวางระบบ
ควบคุมภายใน อบต.บาง
ด้วน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ   

4.3 แผนการตรวจสอบ
การเงิน บัญชี และการ
พัสดุองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประจ าปี
งบประมาณ อย่างน้อยปี
ละครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ   



มาตรการ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการแล้ว ไม่ได้ด าเนินการ 
5. เพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบงานป้องกันการ
ทุจริต 

5.1 ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วนโดย
เสริมสร้างกลไกหรือช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียน 
ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ
จากประชาชนและทุก
ภาคส่วน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ   

5.2 คัดเลือกผู้แทน
ชุมชนในการร่วมเป็น
คณะกรรมการจัดซื้อจัด
จ้างของอบต.บางด้วน  
 

ไม่ใช้งบประมาณ   

 
2. ปัจจัยสนับสนุน 
 ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการฯ มีปัจจัยในการสนับสนุนและผลักดันในการ

ด าเนินการประสบความส าเร็จ ดังนี้ 
 1) ตัวชี้วัดนี้เป็นตัวชี้วัดตามค ารับรองฯ ของหน่วยงาน จึงถือเป็นนโยบายส าคัญ ผู้บริหาร

และเจ้าหน้าที่จึงให้ความส าคัญในการด าเนินงาน 
 2) การที่มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน เป็นการสร้างระบบการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบได้ในระดับหนึ่ง 
 3) องค์การบริหารส่วนต าบลบางด้วน มีการสร้างกลไกของข้อมูลข่าวสารให้เกิดความโปร่งใส 

โดยมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ และศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
 4) มีการเผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซต์ , Facebook ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางด้วน 
3. ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางด้วน เป็นหน่วยงานขนาดเล็ก มีบุคลากรจ ากัด ไม่สามารถ

จัดตั้งศูนย์และจัดให้มีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติภารกิจของศูนย์โดยเฉพาะ ในการปฏิบัติงานต้องใช้การท างานในรูป
คณะท างานและประสานการด าเนินการตามภารกิจประจ า ท าให้การปฏิบัติงานของศูนย์ฯ ไม่สามารถ
ด าเนินการในเชิงรุกได ้

4. ข้อเสนอแนะ 
 1) พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังข้าราชการให้มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการทุจริต 

ประพฤติมิชอบ ให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น 
 2) พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยน าผลการประเมิน

มาใช้ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 
 3) เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเข้าถึงอ านาจการตัดสินใจ โดยให้

ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบทุกขั้นตอน อย่างโปร่งใส สมเหตุสมผล 
 


