
 
การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางด้วน อำเภอปะเหลยีน จังหวดัตรัง  
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ด้านการวางแผนกำลังคน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. รับโอนย้ายพนักงานส่วนตำบลที่เป็นตำแหน่งว่าง
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี  
 

 
 
 

 
 
 
 
1. ปรับปรุงแผนอัตราอัตรากำลัง 3 ปี  
(พ.ศ. 2564 – 2566) 
 

2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผน
อัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็น
ปัจจุบัน 

- รับโอนย้ายพนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา ระดับ 
ชำนาญการ  

- เสนอเรื่องขอความเห็นชอบต่อ ก.อบต.จังหวัดตรัง เพ่ือรับโอน 
(ย้าย) พนักงานส่วนตำบล  
- ออกคำสั่งรับโอนพนักงานส่วนตำบล มีผลในวันที่ 4 ตุลาคม 
2564 

- ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง 
พนักงานขับรถบรรทุกขยะ จำนวน 1 อัตรา 
- เสนอเรื่องขอความเห็นชอบต่อ ก.อบต.จังหวัดตรัง 
 
- กำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง คนงานทั่วไป 
จำนวน 1 อัตรา สังกัด กองคลัง  
- เสนอเรื่องขอความเห็นชอบต่อ ก.อบต.จังหวัดตรัง 
 
- ดำเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบางด้วน เพื่อวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วนสมบูรณ์
และเป็นปัจจุบัน 

 



 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ด้านการพัฒนาบุคลากร  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี/นโยบายการ
พัฒนาบุคลากรประจำปี และดำเนินการตามแผนฯ/
นโยบายฯ ให้สอดคล้องตามความจำเป็น  
 

2. กิจกรรมประชุมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตำบล     
บางด้วน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 

3. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี/นโยบายการ
พัฒนาบุคลากรประจำปี เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากร
บุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ    
มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป 

- ดำเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางด้วน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือ ผู้บริหาร ข้าราชการ และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบางด้วน โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ตระหนักรู้ถึงผลประโยชน์ส่วนรวม และสามารถนำมาประยุกต์ใช้กับ
การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

- ดำเนินการส่งเสริมให้ข้าราชการ และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบางด้วน เรียนรู้ด้วยตนเองเก่ียวกับการแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม โดยการจัดมุมอกสาร 
การจัดทำแผ่นพับ และประชุมแลกเปลี่ยนความรู้ในการปฏิบัติงาน   
ในระบบต่างๆ   

 

 
 
 
 
 
 



 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

 
 
 
 
 

1. ดำเนินการประเมินข้าราชการและพนักงานจ้าง
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ในความรู้ ทักษะและ
สมรรถนะ 
2. จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการที่เป็นธรรมเสมอภาค และสามารถตรวจสอบ
ได้ 
 

- หน่วยงานทำการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม เพ่ือพัฒนา
ความรู้ความสามารถในตำแหน่งตามสายงาน 
- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล 
กำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
 

ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย
ของบุคลากรในหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบางด้วน ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
2. ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง
การควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา
ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
3. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล      
บางด้วน  
 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับขององค์การบริหารส่วนตำบล
บางด้วน ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

- ดำเนินการบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ข้าราชการและพนักงานจ้าง
ตามคำสั่งขององค์การบริหารส่วนตำบลบางด้วน 

 

 

- มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลบางด้วน  



บุคลากรได้รับค่าตอบแทน และสวัสดิการ
ที่เป็นธรรม 

1. แต่งตั้งคณธกรรมการพิจารณากลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง และ
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการเลื่อน
ขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล และคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล 
3. ประชุมคณะกรรมการดังกล่าวข้างต้น เพ่ือให้การ
พิจารณาเลื่อนค่าตอบแทน และการเลื่อนขั้นเงินเดือน
เป็นไปด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
4. ตรวจสอบสิทธิสวัสดิการของบุคลากรในสังกัด 

-จากการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดย
มติที่ประชุมของคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ส่งผลให้
บุคลากรในหน่วยงานได้รับค่าตอบแทนที่เป็นธรรม 
 
 
 
 
 
  
-สวัสดิการด้านอื่นๆ เช่น ค่าเล่าเรียนบุตร ค่าเช่าบ้าน บุคลการผู้มี
สิทธิทุกคนได้รับสวัสดิการดังกล่าวอย่างเท่าเทียมกัน ตามระเบียบ
กฎหมายกำหนด 
 

 


